แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ นางภิรมย์ เหมือนแม้น
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการ           พัฒนาเพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน :

1. การใช้โปรแกรม Microsoft Word 
	- เข้ารับการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน
	ต.ค. 52-ก.ย.53
	

	2.  การใช้ฐานข้อมูล Innopac Millenium (Circulation Module) 
	- เข้ารับการฝึกอบรมการใช้ฐานข้อมูล Innopac Millenium จากหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน
	ต.ค. 52-ธ.ค. 53
	

	3. การพิมพ์บัตรหลักฐานของหนังสือจากฐานข้อมูล Innopac (เพื่อปรับวิธีการทำงานจากเดิมที่ใช้เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า)
	- เข้ารับฟังการบรรยายและการฝึกอบรมจากหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน 
	มี.ค. 53-ก.ย.53
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