แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ นางรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนา เพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ “เทคโนโลยี Web 2.0 เพื่อพัฒนาระบบบริการสารสนเทศบนเว็บไซต์”
เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากการพัฒนาระบบบริการสารสนเทศบนเว็บไซต์เป็นภาระงานในความรับผิดชอบและเป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน และเนื่องจากเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องติดตามความก้าวหน้าและนำมาประยุกต์ใช้ในงานอย่างสม่ำเสมอ
	- อ่านหนังสือหรือบทความ / เขียนบทความ
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ต้องการพัฒนากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกภายนอกมหาวิทยาลัย
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ต้องการพัฒนากับเพื่อนร่วมงาน โดยใช้เวที Morning talk ของหน่วยงาน
- นำมาประยุกต์ใช้ในงานในความรับผิดชอบ
	ต.ค. 52-ก.ย.53

	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ เกี่ยวกับ “การจัดการความรู้(KM) เพื่อการบริหารงานด้านสารสนเทศ”

เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากเป็นภาระงานที่รับผิดชอบ และ KM เป็นเครื่องมือบริหารงานที่สำคัญอย่างยิ่งของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องเรียนรู้และพัฒนาเทคนิควิธีใหม่ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานอยู่เสมอ
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