แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ นายสมภพ แสนสมบูรณ์สุข
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนา เพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน :
การพัฒนาความรู้และความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรม Wordpress  เพื่อใช้ประกอบการทำเว็บแนะนำหนังสือใหม่และหนังสือนอกเวลาใหม่ประจำสัปดาห์ของห้องสมุด แบบ Content Management System (CMS)
เหตุผลความจำเป็น- ปัจจุบันทำหน้าที่เป็นผู้กำกับดูแลงานด้านเทคนิคและบริการทรัพยากรหนังสือ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี web 2.0 เพื่อพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และการบริการทรัพยากรดังกล่าว
	· อ่านหนังสือและบทความที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรม Wordpress CMS และโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
· เข้ารับฟังการบรรยาย และการฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน โดยใช้เวที Morning talk
· ฝึกทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ การสื่อสารและการนำเสนอ โดยใช้เวที Morning talk ของหน่วยงาน
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	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ : การพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ
เหตุผลความจำเป็น - เนื่องจากยังขาดความรู้ ทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ โดยนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
	· รับฟังการบรรยายและการฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะความเป็นผู้นำ
· อ่านหนังสือหรือบทความเกี่ยวกับทักษะความเป็นผู้นำ
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนร่วมงาน ทั้งภายในหน่วยงาน (โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk) และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกหน่วยงาน
· ฝึกทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ การสื่อสารและการนำเสนอ โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk ของหน่วยงาน
	ต.ค. 52 - ก.ย. 53
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