แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ สรวง อุดมวรภัณฑ์
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน :
การเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเว็บไซต์
เหตุผลความจำเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน การสอน การวิจัยและการปฏิบัติงานของนักศึกษาและบุคลากร รวมทั้งให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในภาระงาน)
	- อ่านหนังสือ บทความจากนิตยสาร เว็บไซต์ และสื่อต่างๆ

- เข้าร่วมการสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- เขียนบทความ เอกสารในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน (โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk)
- ฝึกทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ การสื่อสารและการนำเสนอ (โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk ของหน่วยงาน)
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	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ :
ความรู้เรื่องทิศทางและยุทธศาสตร์ของคณะ
เหตุผลความจำเป็น  เพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผนการทำงานของหน่วยฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และการดำเนินงานของคณะ  ซึ่งจะส่งผลถึงการเขียนรายงานการประเมินตนของคณะ (SAR) 

	- อ่านแผนกลยุทธของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งรายงานการประชุมกรรมการคณะ และสิ่งพิมพ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการดำเนินงาน
- เข้าร่วมการสัมมนา เสวนา อบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับเพื่อนภายในหน่วยงาน (โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk)
-
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