แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ  นายพิชิต ลีรุ่งนาวารัตน์
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ    
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน : เรื่อง “เทคนิคในการเพิ่มประสิทธิภาพของ  Web Server  เพื่อการบริการเว็บไซต์”
เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากการดูแล Web Server เป็นภาระงานในความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติ และเพื่อให้รองรับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องพัฒนาความรู้และเทคนิคอยู่เสมอ 


	อ่านหนังสือหรือบทความ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น และนำมาประยุกต์ใช้ในงาน
	ต.ค. 52 – ก.ย. 53
	

	
	เข้ารับฟังการบรรยายและการฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปความรู้ที่ได้รับและถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่น
	
	

	
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนากับบุคลากรอื่นทั้งภายในหน่วยงาน (โดยใช้เวที Morning talk) และภายนอกหน่วยงาน
	
	

	
	ฝึกทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ การสื่อสารและการนำเสนอ (โดยใช้เวที Morning talk ของหน่วยงาน)
	
	


	การลงนามรับทราบการจัดทำ

	ผู้จัดทำ
	
	หัวหน้างาน
	


