แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ นางสาวสุภร ผลโพธิ์
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน :

พัฒนาความรู้ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน โปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft  Excel  
เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานจัดทำรายงานและบันทึกสถิติการใช้หนังสือใหม่ของห้องสมุด ตั้งแต่ปี2546-ปัจจุบัน แต่ปัจจุบันยังไม่มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่เพียงพอ

	1. อ่านหนังสือหรือบทความที่เกี่ยวข้อง และนำมาประยุกต์ใช้ในงาน
2. เข้ารับการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน Microsoft Word และ Microsoft  Excel

3. ทดลองปฏิบัติงานจริง 
4. เรียนรู้และขอคำแนะนำจากเพื่อนร่วมงานภายในหน่วยงาน 
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