แผนพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล ประจำปี 2553  (Individual Development Plan) ของ นส. สุภัคจิรา วงศ์กิจเจริญ
ความสามารถที่ต้องการพัฒนาเพื่อสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จของงานภายใต้ความรับผิดชอบ 
	หัวข้อความสามารถที่ต้องการพัฒนา เพื่อให้งานสำเร็จ
	วิธีการและกิจกรรมพัฒนาตามหัวข้อ
	ช่วงเวลาที่ต้องดำเนินการ
	รายงานผลสำเร็จของการพัฒนาส่วนบุคคล
(ผู้จัดทำกรอกเมื่อสิ้นปี)

	การพัฒนาความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน :
พัฒนา ความรู้/ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ MS Excel  ในการคำนวณ
เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การเบิกจ่ายของหน่วยงาน จึงต้องการพัฒนาทักษะและเรียนรู้เทคนิควิธีในการใช้โปรแกรม MS Excel เพื่อคำนวณตัวเลขต่างๆ เพื่อความถูกต้องแม่นยำมากยิ่งขึ้น

	- เข้ารับฟังการบรรยายและการฝึกอบรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้โปรแกรม Excel หรือโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
- อ่านหนังสือหรือ บทความเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Excel หรือโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นำมาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่น และนำมาประยุกต์ใช้ในงาน
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่ตนเองต้องการพัฒนา กับเพื่อนร่วมงาน โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk ของหน่วยงาน
- ฝึกทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ การสื่อสารและการนำเสนอ โดยใช้เวทีเสวนา Morning talk ของหน่วยงาน
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