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การคัดลอกผลงานของผูอ่ื้น
มาเปน็ของตน 

ไมว่า่จะนํามาเพยีงบางสว่นหรอืทัง้หมด
หรอืนาํมาทําใหม ่หรอืวา่จา้งใหผู้อ่ื้นทํา 
โดยแก้ไข ดัดแปลง หรอืปรบัปรุงใหม ่

แล้วเสนอผลงานนัน้ประหนึ่งวา่เป็นของตน

การคัดลอกผลงาน
ของตนเอง

นาํผลงานของตนเองท่ีเหมอืนเดิม
หรอืนาํมาเพยีงบางสว่น กลับมาใชใ้หม่

โดยไมม่กีารอ้างถึงผลงานเดิม 
ทําใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่เปน็ผลงานใหม่

การปกปิด บดิเบอืน
แก้ไขขอ้มูล

กระทําการใด ๆ ในกระบวนการวจิยั
และการรายงานผลการวจิยั
ใหผ้ดิไปจากความเป็นจรงิ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สรุปท่ีตนต้องการ 

การสรา้งขอ้มูลเท็จ
หรอืจงใจป้ันแต่งขอ้มูล

หลีกเล่ียงการนาํเสนอขอ้มูลตามความเปน็จรงิ
เปน็การหลอกลวงและกระทําผดิ

ด้านวชิาการ วชิาชพี ขาดจติสาํนกึ
ในความมจีรรยาหรอืความประพฤติท่ีดี

การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล
หรอืความลับของผูร้ว่มวจิยั

จนเกิดผลกระทบต่อผูร้ว่มวจิยั
รวมถึงการท่ีนักวจิยัไมร่ะมดัระวงั

ในการนาํเสนอขอ้มูล
ทําใหค้าดเดาตัวบุคคลท่ีอ้างถึงได้ 

ขอ้ควรเล่ียง


