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	แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน

	แผนปฏิบัติการ

	โครงการใหม่ จำนวน 35 โครงการ

	1. Research Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย
	2. Transformative Education สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
	3. Healthcare and Services Excellence สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ 
	4. Internationalization สร้างความเป็นสากล 
	5. Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม 
	6. ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน 
	7. Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความหลากหลาย 
	8. Management for Sustainability การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 
	9. Human Resource Excellence สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล 

	โครงการต่อเนื่อง จำนวน 48 โครงการ

	1. Research Excellence สร้างความเป็นเลิศในการวิจัย
	2. Transformative Education สร้างการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง

	3. Healthcare and Services Excellence สร้างความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพและบริการวิชาการ

	4. Internationalization สร้างความเป็นสากล
	5. Social Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม
	6. ICT-based University สร้างมหาวิทยาลัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นพื้นฐาน
	7. Harmony in Diversity ความกลมกลืนในความหลากหลาย
	8. Management for Sustainability การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

	9. Human Resource Excellence สร้างความเป็นเลิศด้านทรัพยากรบุคคล



	ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน

	ยุทธศาสตร์ 1 Research Excellence

	ยุทธศาสตร์ 2 Transformative Education
	ยุทธศาสตร์ 3 Healthcare and Services Excellence

	ยุทธศาสตร์ 4 Internationalization

	ยุทธศาสตร์ 5 Social Responsibility

	ยุทธศาสตร์ 6 ICT-based University

	ยุทธศาสตร์ 7 Harmony in Diversity

	ยุทธศาสตร์ 8 Management for Sustainability

	ยุทธศาสตร์ 9 Human Resource Excellence


	แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 Research Excellence

	โครงการใหม่

	โครงการพัฒนาระบบสืบค้นและวิเคราะห์สารสนเทศผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ (MUSC e-publication)

	การประชุมสัมมนา "Yong Investigator Retreat"
	การปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัย (R205)
	พัฒนาต่อยอดพื้นที่วิจัย ณ ศาลายา (ต่อยอดจากคณะวิทยาศาสตร์)

	จัดหาครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัย

	สนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยของนักศึกษาปริญญาตรี

	สนับสนุนงบประมาณค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

	โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

	ให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย (บางส่วน)


	โครงการต่อเนื่อง

	โครงการทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากร สาหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์
	โครงการ MUSC Research Forum
	MUSC Graduate Research Exposition 2012
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย
	โครงการร่วมจัดประชุมวิชาการโปรตีนแห่งประเทศไทย
	การพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลาง (Central Lab) ให้สอดคล้องกับกิจกรรมวิจัย
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้นักวิจัย
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านกายภาพ และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย
	ความร่วมมือในการทาวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
	โครงการให้ทุนสนับสนุนการเสนอผลงานในประเทศ และต่างประเทศ อาจารย์ และนักศึกษา
	การนาเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการในประเทศ สาหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	ทุนอุดหนุนอาจารย์บัณฑิตศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ไปเสนอผลงานและฝึกอบรมทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ
	สนับสนุนงบประมาณการนาเสนอผลงานในการประชุมวิชาการต่างประเทศสาหรับบุคลากรภาควิชาฟิสิกส์
	ทุนอุดหนุนอาจารย์รุ่นใหม่ไปปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transformative Education

	โครงการใหม่

	โครงการรณรงค์การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	โครงการถ่ายทอดประสบการณ์จากพี่สู่น้อง

	โครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่ศึกษาวิชากายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน


	โครงการต่อเนื่อง

	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอนระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเสวนาเพื่อนครูมหิดล "ความสุขและความหมายในชั้นเรียน"
	โครงการ MU LabPass
	โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาปริญญาตรี
	สนับสนุนนักศึกษาพิสิฐวิธานทาวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ
	กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้าน 21st century skills
	ผลิตสื่อการเรียนการสอนสามมิติกายวิภาคศาสตร์
	ความร่วมมืองานบริการวิชาการเพื่อเพิ่มทักษะทางการแพทย์ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
	การพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้ซอฟท์แวร์สนับสนุน
	พัฒนาศักยภาพนักคณิตศาสตร์รุ่นเยาว์
	ค่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเคมี ครั้งที่ 3
	การอบรมและเสริมสร้างศักยภาพ
	ค่ายเสริมสร้างศักยภาพทางฟิสิกส์ ครั้งที่ 7


	ยุทธศาสตร์ที่ 3 Healthcare and Services Excellence

	โครงการใหม่

	อนุภาคน้อย

	โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ

	โครงการการให้บริการความรู้แก่เยาวชน ชุมชน และผู้สนใจทั่วไป


	โครงการต่อเนื่อง

	ผลิตร่างอาจารย์ใหญ่แบบเสมือนจริง เพื่อใช้จาลองการผ่าตัด
	การบูรณาการความรู้ทางระบาดวิทยาและนวัตกรรมรองรับโรคเลปโตสไปโรสิส
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคโนโลยีการผลิตกล้วยไม้ รุ่นที่ 20 และ 21
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 14


	ยุทธศาสตร์ที่ 4 Internationalization

	โครงการใหม่

	ทุนอุดหนุนการศึกษานักศึกษาชาวต่างประเทศ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

	Geophysics 2012

	โครงการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ FAOBMB Congress 2012

	โครงการทุนการศึกษาหลักสูตร Biotechnology School in Asia


	โครงการต่อเนื่อง

	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 14
	โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ในระดับนานาชาติให้คนมหิดล ด้วยการจัดการบรรยายพิเศษโดยวิทยากรชาวต่างประเทศ ส่งเสริมการไปเสนอผลงาน การจัดอบรมวิชาการให้ชาวต่างประเทศ และจัดประชุมวิชาการให้กับสถาบันในต่างประเทศ
	โครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและบุคลากรเพื่อเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเพื่อสร้างความเป็นสากลให้เกิดขึ้นในองค์กร
	โครงการแสวงหาพันธมิตร และประสานงานการจัดทาข้อตกลงความร่วมมือ และการดาเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการจัด Road show ในต่างประเทศ
	โครงการส่งเสริมยุทธศาสตร์การเพิ่มจานวน inbound และ outbound exchange ทั้งระดับนักศึกษาและบุคลากร
	โครงการพัฒนาภาควิชาสู่ความเป็นสากล


	ยุทธศาสตร์ที่ 5 Social Responsibility 
	โครงการใหม่

	เด็กวิทย์ จิตอาสา ครั้งที่ 1

	
ฟิสิกส์เพื่อชุมชน 
	สรีรวิทยารวมใจ ให้บริการชุมชน

	บริการวิชาการสู่ชุมชนในโครงการการศึกษาความหลากหลาย อนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมพืชที่พบในพื้นที่ปกปักพันธุกรรมพืช จังหวัดอานาจเจริญ
	โครงการเผยแพร่ความรู้จากผลงานวิจัยสู่สังคม

	โครงการต่อเนื่อง

	โครงการถนนสายวิทยาศาสตร์ ประจาปี 2556

	โครงการศึกษาชีววิทยาและนิเวศวิทยาของนกเงือก
	ให้ความรู้วิทยาศาสตร์แก่นักเรียนชั้นประถมในชนบท
	การกำ
จัดลูกน้ายุงราคาญในชุมชนพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทุนวิจัยจาก สวทช “โครงการวิจัยการผลิตแบคทีเรียบีเอส Bacillus sphearicus 1593 เพื่อใช้กาจัดลูกน้ายุงราคาญ”
	โครงการผลกระทบด้านเศรษฐศาสตร์และสังคมของนโยบายเกลือเสริมไอโอดีนถ้วนหน้า


	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ICT-based University 
	โครงการใหม่

	โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์สาหรับฝึกอบรม ICT Literacy

	โครงการพัฒนาระบบบัญชีรายชื่อผู้เข้าใช้งาน เพื่อเชื่อมโยงกับระบบบัญชีรายชื่อของมหาวิทยาลัย
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์สานักงานคณบดี
	โครงการจัดซื้อเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์สารองข้อมูล

	โครงการต่อเนื่อง

	โครงการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนโสตทัศนูปกรณ์
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในคณะวิทยาศาสตร์
	โครงการปรับปรุงห้องแม่ข่าย (Computer Server Room)
	โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสื่อสารไร้สายและเครือข่ายพื้นฐาน


	ยุทธศาสตร์ที่ 7 Harmony in Diversity
	โครงการใหม่

	โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศของห้องประชุม N101
	สานักงานสีเขียว “Green Office” ปฏิบัติการ 7 ส.


	ยุทธศาสตร์ที่ 8 Management for Sustainability
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